LUMIERE SUR...L'IA
ET LE DEVOIR DE VIGILANCE




1Y

La Loi francaise sur le devoir de
vigilance, ainsi que la directive ﬂ
CS3D, imposent aux grandes
entreprises de prevenir les
atteintes graves aux droits
humains, a la santé, a la seécurité
des personnes, et a
I’environnement, qui pourraient
survenir du fait de leurs activites
ou de celles de leurs partenaires.

Cette obligation est notamment
materialisée a travers I’elaboration
et la publication d’un plan de
vigilance.
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Dans son rapport “Intelligence
artificielle et devoir de
vigilance : il y a interéet a agir”
(sept. 2024), I’association
Interét a Agir nous alerte :

De nombreuses grandes entreprises
francaises utilisent massivement l'lA
sans Intégrer dans leur plan de
vigilance les risques sociaux et
environnementaux.




L’association souligne les enjeux ethiques
de la chaine de production de I’IA,
notamment 'exploitation des travailleurs et
I'impact environnemental de |'extraction
des meétaux rares, nécessaires a |la
fabrication des semi-conducteurs des “data
centers”.




Les fournisseurs d’lA ont recours a
une multitude de personnes pour
realiser les taches de collecte et de
nettoyage des donneées.

Cette forme de travail via des plateformes
de “crowdsourcing” peut interroger sur
les conditions de travail.




Tant que les systemes d’lA ne
pourront pas se passer de
’homme, les entreprises
utilisatrices doivent intéegrer les
questions liees aux droits humains
et libertés fondamentales, a Ia
santée et a la securite des
personnes, et a l'environnement
dans I’evaluation de la chaine de
valeurs.

Plus préecisement, dans leur
procedure d’evaluation des tiers
et dans leur politique de
gouvernance IlA.




Et vous, y avez-vous penseé 7

Pour en savoir plus, consultez I'article complet
sur notre site et contactez le cabinet.

®sioe



